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GOLF-PARK

Geschiftsverteilung: PRASIDENT/IN CLUB WINNEROD

» 1. Strategische Fiihrung

> Vision und Ziele:

» Der Prasident setzt die langfristige Vision und strategischen Ziele des Clubs in Verbindung mit den
Vorstandsmitgliedern fest.

»  Entscheidungsfindung:

» Er trifft wichtige Entscheidungen in Abstimmung mit dem Vorstand und anderen Schlisselpositionen.
» 2. Reprdsentation und Netzwerkpflege
> Offentliche Reprisentation:

> Der Prasident reprasentiert den Club nach auRen, gegeniiber der Offentlichkeit, den Medien, anderen
Golfclubs und Verbanden.

» Netzwerkpflege:
» Erist das Bindeglied zwischen Club und Betreibergesellschaft, Sponsoren und Partnern.

» 3. Vorstandsleitung
» Vorstandssitzungen:

» Der Prasident leitet die Vorstandssitzungen und sorgt dafir, dass die Tagesordnung eingehalten wird und
Entscheidungen getroffen werden.

» Zusammenarbeit:

» Er arbeitet eng mit anderen Vorstandsmitgliedern wie dem Vizeprasidenten und Schatzmeister
zusammen.



Geschiftsverteilung: PRASIDENT/IN CLUB WINNEROD

> 4. Mitgliederbetreuung
» Mitgliederinteressen:

» Der Prasident vertritt die Interessen der Mitglieder und sorgt dafiir, dass ihre Anliegen und Bediirfnisse
bertcksichtigt werden.

> Kommunikation:
» Erinformiert die Mitglieder Giber wichtige Entwicklungen und Entscheidungen im Club.
»  Akquise und Integration:
» Erist beteiligt in Akquise und Integration neuer Mitglieder.
» 5. Veranstaltungen und Turniere
»  Unterstiitzung:
» Der Prasident unterstiitzt die Organisation und Durchfiihrung von Clubveranstaltungen und Turnieren.
»  Teilnahme:
» Er nimmt oft an wichtigen Veranstaltungen teil und halt Reden oder Ansprachen.
» 6. Konfliktlosung
»  Mediation:

» Der Prasident fungiert oft als Mediator bei internen Konflikten und sorgt fiir eine harmonische
Atmosphare im Club.

» 7. Compliance und Governance
»  Einhaltung von Regeln:
» Der Prasident stellt sicher, dass der Club die gesetzlichen und regulatorischen Anforderungen einhalt.
»  Governance:
» Er Gberwacht die Einhaltung der Clubstatuten und —richtlinien.



Geschiftsverteilung: VIZEPRASIDENT/IN CLUB WINNERGD

> 1. Unterstiitzung des Prasidenten
»  Stellvertretung:

» Der Vizeprasident vertritt den Prasidenten bei Abwesenheit und ibernimmt dessen Pflichten und
Verantwortlichkeiten.

> Beratung:

» Er berat den Prasidenten in strategischen und operativen Fragen und unterstitzt bei der
Entscheidungsfindung.

» 2. Vorstandsarbeit
» Vorstandssitzungen:

» Der Vizeprasident nimmt aktiv an Vorstandssitzungen teil und bringt sich in Diskussionen und
Entscheidungen ein.

>  Abstimmung:
» Turnierkalender mit Betreibergesellschaft und Spielfiihrer

> 3. Projektmanagement
» Spezielle Projekte:

» Der Vizeprasident Gbernimmt oft die Verantwortung fur spezielle Projekte oder Initiativen, die vom
Vorstand oder Prasidenten festgelegt wurden.

» Umsetzung:

» Er sorgt dafiir, dass diese Projekte planmaRig umgesetzt werden und die gesetzten Ziele erreicht
werden.



Geschiftsverteilung: VIZEPRASIDENT/IN CLUB WINNERGD

> 4. Mitgliederbetreuung
» Mitgliederinteressen:

» Der Vizeprasident vertritt die Interessen der Mitglieder und arbeitet daran, deren Bedirfnisse und
Anliegen zu erfillen.

> Kommunikation:

» Er unterstitzt die Kommunikation zwischen den Mitgliedern und dem Vorstand und informiert tGber
wichtige Entwicklungen.

> 5. Veranstaltungen und Turniere
> Unterstutzung:

> Der Vizeprasident unterstiitzt die Organisation und Durchfiihrung von Clubveranstaltungen und
Turnieren.

»  Teilnahme:
» Er nimmt an wichtigen Veranstaltungen teil und kann Reden oder Ansprachen halten.

> 6. Konfliktlosung
» Mediation:

» Der Vizeprasident fungiert oft als Mediator bei internen Konflikten und sorgt fiir eine harmonische
Atmosphare im Club.
> Entscheidungen:

> Er unterstltzt den Prasidenten bei der Entscheidungsfindung in strittigen Angelegenheiten.



Geschaftsverteilung: SCHATZMEISTER/IN CLUB S\ﬁhﬁgégg

> 1. Finanzplanung und Budgetierung
>  Budgeterstellung:

» Der Schatzmeister erstellt das jahrliche Budget in Abstimmung mit dem Vorstand und anderen Schliisselpositionen.
>  Finanzplanung:
> Er entwickelt langfristige Finanzplane, um die finanzielle Stabilitdt und Nachhaltigkeit des Clubs zu gewahrleisten.

> 2. Finanzielle Uberwachung
>  Kontenfiihrung:

> Der Schatzmeister Gberwacht die Konten des Clubs und stellt sicher, dass alle Transaktionen korrekt erfasst werden.
>  Kostenkontrolle:
»  Er Gberwacht die Ausgaben und sorgt dafiir, dass sie innerhalb des Budgets bleiben.

> 3. Buchhaltung und Berichterstattung
>  Buchhaltung:

» Der Schatzmeister ist verantwortlich fur die Buchhaltung und die Erstellung von Finanzberichten.
>  Monatliche Berichte:
> Er erstellt monatliche Finanzberichte, die dem Vorstand vorgelegt werden.
> Jahresabschluss:
» Er bereitet den Jahresabschluss vor und stellt sicher, dass dieser von einem unabhangigen Wirtschaftsprifer geprift wird.

> 4. Mitgliedsbeitrage und Gebiihren
>  Beitragserhebung:

» Der Schatzmeister ist verantwortlich fiir die Erhebung und Verwaltung der Mitgliedsbeitrage und Geblhren.
»  Zahlungsiiberwachung:
» Er Uberwacht die Zahlungseingdnge und sorgt dafiir, dass sdumige Mitglieder angemessen angesprochen werden.



Geschaftsverteilung: SCHATZMEISTER/IN CLUB S\ﬁhﬁgégg

» 5. Steuerliche Angelegenheiten
»  Steuererkldrungen:

»  Der Schatzmeister stellt sicher, dass alle steuerlichen Verpflichtungen des Clubs erfiillt werden, einschlieflich der Abgabe von
Steuererkldrungen.

>  Compliance:
»  Ersorgt dafir, dass der Club alle relevanten steuerlichen und finanziellen Vorschriften einhalt.

» 6. Finanzielle Transparenz

»  Transparenz:

> Der Schatzmeister gewahrleistet die finanzielle Transparenz gegeniiber dem Vorstand und den Mitgliedern.
>  Berichterstattung:
»  Erinformiert den Vorstand und die Mitglieder regelmaRig tGber die finanzielle Lage des Clubs.

»  7.Zusammenarbeit mit anderen Vorstandsmitgliedern

>  Vorstandssitzungen:

»  Der Schatzmeister nimmt aktiv an Vorstandssitzungen teil und berichtet Gber die finanzielle Lage des Clubs.
>  Zusammenarbeit:
>  Erarbeitet eng mit anderen Vorstandsmitgliedern zusammen, um die finanziellen Ziele des Clubs zu erreichen.

» 8. Langfristige Finanzstrategie
>  Entwicklungsprojekte:

> Der Schatzmeister ist an der Planung und Finanzierung von langfristigen Entwicklungsprojekten beteiligt.
>  Zukunftssicherung:
»  Er entwickelt Strategien, um die finanzielle Zukunft des Clubs zu sichern.



Geschiftsverteilung: SPIELFUHRER/IN CLUB WINNEROD

1. Reprasentation des Clubs
> Vorbildfunktion:

»  Der Spielfiihrer reprasentiert den Club nach innen und auflen und verkorpert die Werte und Traditionen des Golfclubs.
>  Teilnahme an Veranstaltungen:
»  Er nimmt an offiziellen Clubveranstaltungen, Turnieren und gesellschaftlichen Events teil und fungiert oft als Gastgeber.

2. Férderung des Golfspiels

>  Motivation der Mitglieder:

>  Der Spielflihrer motiviert die Mitglieder, aktivam Clubleben teilzunehmen und ihr Golfspiel zu verbessern.
> Unterstiitzung von Neulingen:
»  Er hilft neuen Mitgliedern und Golfeinsteigern, sich im Club zurechtzufinden und férdert deren Integration.

3. Organisation von Turnieren und Wettbewerben

> Planung und Durchfiihrung:

»  Der Spielfuhrer ist beteiligt bei der Koordination von Clubturnieren, Wettbewerben und Mannschaftswettkampfen.
>  Regelkenntnis:
>  Er stellt sicher, dass die Turniere nach den offiziellen Golfregeln und den Clubrichtlinien durchgefiihrt werden.

4. Zusammenarbeit mit den Golfprofessionals
>  Koordination:

»  Der Spielfiihrer arbeitet eng mit den Golfprofessionals zusammen, um Trainingsmoglichkeiten und Turniere zu koordinieren.
>  Feedback:
»  Er gibt Feedback zur sportlichen Entwicklung des Clubs und unterstiitzt bei der Umsetzung von Trainingsprogrammen.



Geschiftsverteilung: SPIELFUHRER/IN CLUB WINNEROD

> 5. Regeliiberwachung und Etikette

» Einhaltung der Golfregeln:

> Der Spielfuhrer sorgt daftir, dass die Mitglieder die Golfregeln DGV/HGV Richtlinien und die Etikette auf dem Platz
einhalten.
>  Konfliktlosung:

> Bei Streitigkeiten oder RegelverstoRen auf dem Platz fungiert er als Mitglied der Spielleitung bei Turnieren.
> 6. Kommunikation mit den Mitgliedern

>  Ansprechpartner:

» Der Spielfihrer ist Ansprechpartner fiir die Mitglieder in sportlichen Angelegenheiten und nimmt deren Anliegen und
Vorschlage entgegen.

> Informationen weitergeben:

> Erinformiert die Mitglieder tGber bevorstehende Turniere, Regelanderungen oder andere sportrelevante Themen.
» 7. Unterstutzung des Vorstands

>  Beratung:

> Der Spielfiihrer berat den Vorstand in sportlichen Fragen und bringt Vorschlage zur Verbesserung des Golfbetriebs ein.
> Mitarbeit in Ausschiissen:
» Er kann Mitglied in sportbezogenen Ausschiissen sein, z. B. im Sportausschuss oder im Handicap-Ausschuss.



Geschiftsverteilung: JUGENDLEITER/IN CLUB WINNERGD

> 1. Organisation und Koordination
> Training & Turniere:

> Planung und Durchfiihrung von Jugendtrainings, Schnupperkursen sowie die Organisation von internen und externen Jugendturnieren.
> Zusammenarbeit mit Trainern:

> Abstimmung mit Golflehrern/-trainern, um altersgerechte und leistungsdifferenzierte Trainingsprogramme zu gestalten.
> Ferienprogramme/Camps:

> Organisation von Golfcamps oder Ferienaktivitaten, um den Teamgeist und die Begeisterung fiir den Sport zu fordern.

» 2. Forderung des Nachwuchses

> Talentférderung:

> ldentifizierung und Unterstiitzung von talentierten Jugendlichen (z. B. Vermittlung von Forderstipendien oder Wettkampfmaglichkeiten).
> Integration neuer Mitglieder:

»  Einfihrung neuer Jugendlicher in den Club, z. B. durch Mentoring-Programme oder Schnuppertage.
> Inklusion:

»  Sicherstellen, dass alle Jugendlichen unabhangig von Leistungsniveau oder Hintergrund teilnehmen kénnen.
> 3. Kommunikation und Vernetzung
> Elternarbeit:

>  RegelmaRiger Austausch mit Eltern (z. B. Infoveranstaltungen, Elternabende) und Transparenz tber Ziele und Aktivitaten.
> Vernetzung mit anderen Clubs:

>  Kooperation mit anderen Golfclubs fiir gemeinsame Events oder Liga-Spiele.
>  Social Media & Offentlichkeitsarbeit:

»  Prasentation der Jugendabteilung auf der Clubwebsite, in sozialen Medien oder lokalen Medien.

»  Betreuung der Jugendmitglieder (Anmeldungen, Handicap-Verwaltung, Lizenzantrége).



Geschiftsverteilung: JUGENDLEITER/IN CLUB WINNERGD

> 4. Motivation und Teambuilding
> Vorbildfunktion:

» Schaffung eines respektvollen und fairen Miteinanders (Golfetikette, Wertevermittlung).
» Team-Events:

» Organisation von Freizeitaktivitaten auRerhalb des Sports (z. B. Ausfllige, Grillabende) zur Starkung der
Gemeinschaft.

» Konfliktmanagement:
» Losen von Konflikten unter Jugendlichen oder zwischen Jugendlichen und Trainern/Eltern.

» 5. Zusammenarbeit mit dem Vorstand
> Berichterstattung:

> Regelmalige Updates fiir den Vorstand tber Entwicklungen, Erfolge und Herausforderungen in der
Jugendabteilung.

»  Strategieentwicklung:
» Mitwirkung an langfristigen Konzepten zur Nachwuchsférderung und Mitgliedergewinnung.

» 6. Weiterbildung
> Fortbildungen:

» Teilnahme an Schulungen.
> Trends im Golfsport:
> Kenntnis tGber neue Trainingsmethoden oder Jugendkonzepte.



Geschéftsverteilung: BEISITZER/IN I GOLF-PARK
JUGENDLEITER WINNEROD

»  Die Aufgaben der/des Jugendleiters/in und dem/der Beisitzer/in sollen zwischen diesen selbststandig aufgeteilt
werden.



Geschiftsverteilung: SCHRIFTFUHRER/IN CLUB %hﬁgégg

» 1. Dokumentation und Protokollfiihrung

» Sitzungsprotokolle:

>  Anfertigung von Protokollen bei Vorstandssitzungen, Mitgliederversammlungen oder Ausschusstreffen.
> Sicherstellung, dass Beschliisse, Diskussionen und Abstimmungsergebnisse korrekt festgehalten werden.
»  Archivierung der Protokolle und Zuganglichmachung fur berechtigte Personen (z. B. Vorstand, Vereinsregister).

> Interne Kommunikation:

> Informationsweitergabe an Mitglieder (z. B. Einladungen zu Versammlungen, Anderungen der Clubregeln).
> Verwaltung des Vereins-E-Mail-Verteilers
»  Verwaltung von Vereinsurkunden, Satzungen oder Vertragen.

»  2.Vorstandsarbeit

> Vorbereitung von Sitzungen:
>  Erstellung von Tagesordnungen in Absprache mit anderen Mitgliedern des Vorstands.
>  Bereitstellung benétigter Unterlagen (z. B. alte Protokolle, Beschlussvorlagen).

> 3. Offentlichkeitsarbeit und Transparenz

» Veroffentlichungen:

»  Mitwirkung an der Erstellung des Vereinsjournals oder der Website (z. B. Berichte iber Versammlungen).
»  Sicherstellung, dass Mitglieder iber wichtige Entscheidungen informiert werden.
» Transparenz:

» Gewahrleistung, dass Protokolle und Satzungen fiir Mitglieder einsehbar sind (z. B. im Clubhaus oder
digital).



Geschaftsverteilung: BEISITZER WINNEROD

GC Winnerod

Ein Beisitzer im Golfclub unterstiitzt den Vorstand flexibel, ibernimmt spezifische Aufgaben wie Event-
Organisation, Mitgliederbetreuung oder Offentlichkeitsarbeit, wirkt beratend bei Vorstandssitzungen mit
und sorgt fur faire Diskussionen.

Hauptaufgaben eines Beisitzers:

Unterstiitzung und Stellvertretung: Ubernimmt Fachgebiete oder vertritt Vorstandsmitglieder bei
Detailaufgaben.

Event- & Projektmanagement: Mithilfe bei der Planung und Durchfiihrung von Turnieren, Camps und
anderen Veranstaltungen.

Offentlichkeitsarbeit & Kommunikation: Unterstiitzung bei Marketing, Social Media oder der Pflege
der AulRendarstellung.

Mitgliederbetreuung: Betreuung spezieller Gruppen (z.B. Jugend, Senioren) oder allgemeine
Serviceaufgaben.

Moderation & Konfliktlosung: Objektive Moderation von Diskussionen und Schlichtung von Konflikten
im Vorstand.

Administrative Unterstitzung: Hilfe bei Protokollen, Mitgliederverwaltung oder organisatorischen
Ablaufen.
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